S.R. DO AMBIENTE E DO MAR

Aviso n.° 710/2005 de 9 de Agosto de 2005

Por despacho da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar de 10 de Julho de 2005:

1. A Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, com sede na Rua Consul Dabney, Colonia Alema, 9900
Horta, recorrendo aos mecanismos de mobilidade previstos no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, pretende recrutar, através
de requisi¢&o ou transferéncia, funcionario integrado na carreira e categoria a seguir indicada:

Carreira de assistente administrativo:

a)

Um assistente administrativo, a afectar a Secgcédo de Expediente e Arquivo da Divisao
Administrativa e Financeira da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, na Horta.

2. As regalias sociais e as condi¢gbes de trabalho s&o as genericamente \vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica.

3. Os ewentuais interessados deverao, no prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso, formalizar as suas candidaturas mediante requerimento dirigido a Chefe de Gabinete da
Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio sob registo
com aviso de recepgao, para a morada acima indicada, dele devendo constar, sob pena de excluséo:

a)

b)

c)

Identificagdo completa (nome, data de nascimento, residéncia e numero de telefone
para contacto durante o horario de expediente);

Habilitagdes literarias e profissionais;

Senigo onde exercem fungdes e quadro de pessoal a que pertencem e respectiva
carreira e categoria;

Antiguidade na fung&o publica, na carreira e categoria

Experiéncia profissional, com indicacdo das fungbes consideradas mais relevantes
para o exercicio do lugar;

Quaisquer outros elementos que julguem oportuno dever apresentar por serem
relevantes para a candidatura.

4. O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae;

b)

c)

d)

Fotocdpia do Bilhete de Identidade;

Declaragdo emitida pelo senigo de origem da qual conste a natureza do vinculo a
Administragdo Publica, a categoria e a carreira em que esta inserido, bem como a
antiguidade na carreira e na fungdo publica e a classificacdo de senigo obtida nos
ultimos trés anos;

Certificado de Habilitagdes.

5. A seleccéo sera feita com base na andlise curricular, complementada, se necessario, com entrevista,
caso em que os candidatos serdo oportunamente contactados, para o efeito.

14 de Julho de 2005. - A Chefe De Divisao, Ana Margal.



